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Ako zamestnanec spolo¢nosti TUBEX Aluminium Tubes iste viete, Ze vSetci sme hrdi na
dbveru, integritu, spolahlivost a inovativnost, ktoré kazdy defi prindSame do prace. Nasi
zamestnanci sU hlavnymi garantmi zachovania tychto zakladnych hodnét, ale aj naSej
reputacie, ktora nam umoznuje budovat si dlhodobé vztahy s dodavatelmi, zakaznikmi a
dalSimi zainteresovanymi osobami. Vézime si Ulohu, ktord kazdy z vas zohrava pri
dosahovani nasho Uspechu.

V tomto Kédexe spravania su opisané zasady riadiace nasu pracu v spolo¢nosti TUBEX
Aluminium Tubes. Tento dokument odzrkadluje naSe presvedCenie, Zze pri vykonavani
obchodnej Cinnosti je potrebné brat ohlad aj na socidlne a environmentélne vplyvy a
reSpektovat prava dotknutych jednotlivcov. Dodrziavanim tohto kddexu vSetci prispejeme k
uspechu spolocnosti TUBEX Aluminium Tubes a tiez k vytvaraniu pracovného prostredia, v
ktorom sa budeme zaujimat o ludi, vyrobky a zivotné prostredie.

Dakujeme vam za podporu.

Thierry Bitout, CEO
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V spoloCnosti TUBEX Aluminium Tubes mame
dihoro€né skusenosti z oblasti obalového priemysilu,
priom sa zameriavame najma na vyrobu hlinikovych
rdr. Priebezne pracujeme na tom, aby sme upevnili
nasu poziciu lidra na trhu a to az na globalnu Uroven.

Nebojime sa novych vyziev a vyvijame inovativne a
udrzatelné rieSenia, ktoré formuiju celé nase odvetvie.
Profesionalni a oddani zamestnanci su hnacou silou
spolo¢nosti TUBEX Aluminium Tubes.

VSetky naSe obchodné d&innosti su zaloZzené na
dévere, integrite, spolahlivosti a inovacii. To
poskytuje pevny zéklad, na ktorom mdzeme budovat
UspeSnu bududcnost pre nasich zakaznikov a
zamestnancov. NaSim cielom je byt zodpovednou
spoloénostou, ktord spifia  najvyssie  etické,

environmentalne a odborné kritéria.

Aj preto oGakavame Cestné a zakonné spravanie od
vS8etkych  zamestnancov a tiez od naSich
obchodnych partnerov a ochotu zapojit sa do
neustaleho zlepSovania vSetkych &innosti, opatreni a
postupov.

Nas Kodex spravania opisuje, ako sa v spoloénosti
TUBEX Aluminium Tubes usilujeme pracovat, a riadi
nas v nasich obchodnych vztahoch. Pomaha nam
budovat dlhodobé vztahy so zakaznikmi, dodavat-
elmi, Uradmi, obchodnymi partnermi a kolegami. Je
jednym zo zakladnych piliérov naSej spoloCnosti a
kluCovym prvkom naSej podnikatelskej kultury.

Nas uspech zavisi od sebaistoty, profesionality,
transparentnosti a dévery. Pri budovani a udrziavani
tychto hodnét kazdy z nas zohrava kriticky doélezitu
ulohu.
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Tento Kdédex spravania je zalozeny na platnych
pravnych predpisoch a medzinarodne dohodnutych
normach — najma na desiatich zasadach iniciativy
OSN Global Compact, na Zakladnom kodexe ETI
(ktory je zalozeny na dohovoroch Medzindrodnej
organizacie prace, ILO), na Dohovore OSN proti

NasSe vyhlasenie o ludskych pravach ma za ciel ziskat
déveru vSetkych, ktori sa podielaju na naSich
¢innostiach, a prostrednictvom nasSich viastnych slov
a ¢inov dokazuje nas zavazok k etike a ludskym
pravam. Zasadny prvok naSej politiky v oblasti
ludskych prav sa tyka pracovnych prav a pracovnych
podmienok. Prava naSich zamestnancov a Iudi
pracujucich pre naSich dodavatelov a obchodnych
partnerov sa vzdy reSpektujl a usiluji o zabez-
peCenie vysokych pracovnych Standardov. Nepod-
poruieme ani nevyuzivame detskd, ndtend alebo
povinni pracu ani ziadne d&innosti suvisiace s
obchodovanim s ludmi.

S ludmi zaobchadzame dbstojne, s Uctou a so
zaumom a podporujeme pracovné prostredie
zalozené na dbvere bez obtazovania, zastraSovania a
nezakonnej diskriminacie.

Ako spolo¢nost s globalnym dosahom podporujeme
rovnost vo vSetkych naSich obchodnych prevadz-
kach a netolerujeme ziadny druh diskriminacie — &i uz
na zaklade pohlavia, rasy, rodinného stavu, sexualnej
orientacie, narodnosti, kultury, &lenstva v odboroch
alebo nabozenstva. VSetkym nasim zamestnancom
poskytujeme rovnakeé prilezitosti.

Nas program NEXT@TUBEX poskytuje zamestnan-
com spravodlivé prilezZitosti na kariérny postup so
zameranim vyluéne na ich zru¢nosti a kvalifikaciu.

korupcii a na Deklaracii z Ria de Janeira o zivotnom
prostredi a rozvoji. Manazéri spolo¢nosti TUBEX
Aluminium Tubes musia zabezpecit, aby sa ich
zamestnanci riadili tymto Kddexom spravania,
pricom musia ist sami prikladom.

Zaviedli sme spravodlivy a transparentny naborovy
proces, ktory odréza nas zavazok bojovat proti
diskrimin&cii.

Prisne dodrziavame pravne predpisy v oblasti
zdravia, bezpeCnosti a pracovnych podmienok, ako
napriklad mzdové ohodnotenie, pracovny c¢as a
dovolenka. Podporujeme pravo naSich zamest-
nancov na slobodné zdruzovanie a dodrziavame
vSetky pravne predpisy upravujice pravo na vyber
pripadnych zastupcov zamestnancov na pracovisku.
Zastupcovia zamestnancov, nesmu byt pre svoju
Ulohu znevyhodnovani ani diskriminovani.

Spravame sa Cestne a prejavujeme Uctu nasim
kolegom a vSetkym, s ktorymi sa stretavame v praci.
Sikanovanie, obtaZovanie a podobné spravanie sa
netoleruije.

— Detsku pracu
— Nutenu alebo povinnu pracu

— Akukolvek nezakonnu diskriminaciu alebo obtazovanie
akéhokolvek druhu

— VSetky ¢innosti tykajlce sa obchodovania s ludmi
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Spokojnost  naSich  zamestnancov je pre nas
prvoradd. Dodrziavame zakonné poziadavky a normy
pre bezpecné a zdravé pracovné prostredie a
prijimame prislusné opatrenia na ich zavadzanie.
Neustale zlepSovanie opatreni je zakladom Uspesnej
a spolahlivej kultury bezpecnosti a ochrany zdravia v
nasej spolo¢nosti.

Aby sme dokazali zabezpedit ucCinnost opatreni,
vykonavame analyzu a monitorovanie rizik. VSetkym
zamestnancom poskytujeme priebezné Skolenia
zamerané na zvySovanie informovanosti o bezpec-
nosti a na budovanie sebaistoty a zruénosti pri
rieSeni bezpecnostnych hrozieb a na predchadzanie
nehdd.

Skolenie zamestnancov tykajlce sa spravneho
zaobchadzania s nebezpednym tovarom a zabez-
peCenie zamestnancov adekvatnymi ochrannymi
prostriedkami patri medzi najddlezitejSie prvky nasich
noriem ochrany zdravia a bezpe&nosti.

VSetkym zamestnancom sa odporucéa, aby podporo-
vali zdravie a bezpeCnost vo svojom pracovnom
prostredi i na pracoviskach kolegov. Zamestnanci
maju povinnost nahlasovat nebezpecné podmienky
alebo postupy, ktoré mézu viest k urazom (pozri bod
11). NaSi zamestnanci musia poc¢as prace dodrzia-
vat zakonné aj interné poziadavky na ochranu
zdravia a bezpecCnosti. Kazdé poruSenie sa musi
okamzite nahlasit a nasledne prijat vhodné prevent-
fivne opatrenie.
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Netolerujeme ziadnu formu korupcie v nasich
obchodnych Cinnostiach. Korupcia je zakdzana
medzinarodnymi dohovormi, vndtrostatnymi zakonmi
aj vnutornymi usmerneniami. Spolocnost TUBEX
Aluminium  Tubes netoleruje  ziadnu  formu
Uplatkarstva medzi zamestnancami alebo obcho-
dnymi partnermi ani Ziadne obchodné praktiky, ktoré
by mohli vytvarat dojem nevhodného ovplyviovania.
NaSe etické obchodné praktiky suU preukazované
transparentnym finanénym uctovnict-vom.

VSetci zamestnanci spoloCnosti TUBEX Aluminium
Tubes maju zakazané priamo alebo nepriamo
pozadovat, prijimat, ponukat alebo poskytovat
vyhody v obchodnych transakciach, ktorych cielom
je neCestne ovplyvnit obchodné postupy alebo ktoré
mdzu vyvolat takyto dojem.

Spolo¢nost netoleruje priimania darov nevhodne;
hodnoty alebo darov, ktorych cielom je podplatit
druhd stranu. Nasi zamestnanci mdzu davat a
priimat iba malé dary, pokial nemaju v umysle
ovplyvnit obchodné rozhodnutia alebo nevyvolavaju
takyto dojem. V pripade pochybnosti sa musia
zamestnanci obratit na svojho nadriadeného.

Zavazuieme sa, ze budeme plne dodrziavat vSetky
zakony proti praniu Spinavych penazi.

Konflikt zaujmov mdze vzniknut, ked osobny zaujem
naruSa zaujmy spolo¢nosti alebo aj ked to len pésobi
takym dojmom. VSetky obchodné rozhodnutia by sa
mali robit vyluCne v najlepSom zaujme spolocnosti, a
nie pre osobny zisk.

Maximalne podporujeme zdsady spravodlivej a
slobodnej verejngj sutaze ako zaklad trhovej
ekonomiky. VSetci zamestnanci spolocnosti TUBEX
Aluminium Tubes suU povinni dodrziavat poziadavky
protimonopolného prava a prava verejnej sutaze.
Spolognost TUBEX Aluminium Tubes zakazuje aké-
kolvek spravanie, ktorého cielom alebo nasledkom je
znemoznenie, obmedzenie alebo naruSenie slobod-
nej a spravodlivej verejnej sutaze.

Nase konkuren&né postavenie je zalozené vylu¢ne na
faktoroch nasho obchodného Uspechu, najmé& na
nasich inovaciach, kvalite, spolahlivosti a Cestnosti.
Pri rokovaniach s konkurentmi, obchodnymi partner-
mi a zakaznikmi vzdy dodrziavame protimonopolné
pravo.

Ziadame v8etkych zamestnancov, aby okamzite
nahlasili pripady alebo podozrenia z neetického
spravania na adresu

(pozri bod 11).

— VSetky formy korupcie v nasich globalnych obchodnych ¢innostiach

— VSetky formy Uplatkérstva medzi zamestnancami alebo obchodnymi partnermi

— VSetky obchodné transakcie s cielom necestne ovplyvnit naSe obchodné procesy

— Akékolvek spravanie, ktorého cielom alebo nasledkom je znemoznenie, obmedzenie alebo narusenie slobodnej a

spravodlivej verejnej sutaze

— PoruSovanie protimonopolného zakona
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6. Zaobchadzanie s informaciami a

ochrana udajov

ZabezpeCujeme a chranime dbvernost citlivych
informacii, Udajov a podnikovych tajomstiev. NaSa
inovativna schopnost je rozhodujuca pre nas uspech
na medzinarodnej scéne. Dbame o to, aby sa citlivé
informécie, prava dusSevného vlastnictva a podnikové
tajomstva primerane chranili a neboli poskytnuté
nezainteresovanym bez suhlasu zodpovednej osoby.

ReSpektujeme aj obchodné tajomstva naSich
obchodnych partnerov a konkurentov. Nasi zamest-
nanci su povinni zachovavat miCanlivost o citlivych
informaciach a podnikovych tajomstvach. Vo vSet-
kych obchodnych procesoch zaruCujeme ochranu
prav na sukromie v sulade s platnymi zakonmi.
Okrem toho mame stanovené zavazné zasady
zaobchadzania s osobnymi udajmi.

7. Prava a oblasti zodpovednosti

Chceme, aby vyrobky a sluzby spolo¢nosti TUBEX
Aluminium Tubes vzdy patrili k tym najkvalitnejSim a
najspolahlivejsim v odvetvi. Nesieme zodpovednost
za naSe vyrobky a pracu a za ich dosah na nasich
zamestnancov, obchodnych partnerov, spolo¢nost a
zivotné prostredie. Na splnenie tejto zodpovednosti
musime vSetci konat spdsobom, ktory je zakonny a
Cestny.

Ochrana zivotného prostredia, zdravie a bezpecnost
a vysoka uroven hygieny su neoddelitelnou sucastou
kazdého kroku naSich vyrobnych a odbytovych
postupov. Garantujeme najvySSiu kvalitu a bezped-
nost nasich vyrobkov dodrziavanim internych
smernic, medzinarodnych a vnutroStatnych pred-
pisov a zabezpecenim plynulého riadenia kvality.

,Garantujeme najvyssiu kvalitu a
bezpecnost nasich vyrobkov.*
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8. Zodpovednost za zivotné prostre-

Ochrana zivotného prostredia

ReSpektujieme prirodné biotopy naSej planéty a
zavazujeme sa chranit zdroje a znizovat znecistenie
zivotného prostredia. Kazdy zamestnanec spoloc¢-
nosti TUBEX Aluminium Tubes zohrava ulohu pri
neustalom zlepSovani nasho environmentalneho
spravania.

Trvalo udrzatelna ochrana Zzivotného prostredia je
zékladnym kamefiom naSej prace. Koname s
ohladom na zivotné prostredie a v sulade so vSet-
kymi zakonmi a predpismi, ktoré platia v krajinach, v
ktorych pdsobime. Znizovanie emisii, ochrana
prirodnych zdrojov, bezpetné zaobchadzanie s
nebezpeCnym odpadom alebo predchadzanie jeho
vzniku a podpora recyklacie a opatovného pouzitia
odpadu maju najvyssiu prioritu a primerane sa riadia.
Usiluieme sa zvySovat informovanost, podporovat
zaujem a vzdelavanie nasich zamestnancov v
zaleZitostiach tykajucich sa zivotného prostredia.

Spolupracujeme s dodavatelmi a zakaznikmi na tom,
aby bol nds retazec ekologickejsi — od ziskavania
zdrojov a vyroby az po pouzivanie a likvidaciu nasich
vyrobkov.

Vplyv na zivotné prostredie

Posudzuieme a identifikujeme vplyv  nasich
obchodnych procesov a wyrobkov na Zzivotné
prostredie. Spotreba energie a emisie sa meria,
monitoruje a kontroluje s cieflom minimalizovat ich
dosah na Zivotné prostredie. VSetky Cinnosti, ktoré
by mohli poskodit zdravie Iudi alebo Zivotné
prostredie, sa primerane riadia. Poverujeme exter-
nych odbornikov, aby vyhodnotili nase vysledky a
stanovili ciele na zlepSenie.

Uplatfiovanim zasad svetovej vyroby mbzeme znizit
mnozstvo spotrebovane] energie, odpadu a vody a
zéroven zefektivnit nasSe vyrobné prevadzky a
administrativne priestory. Taktiez skimame moznosti
ako viastnym konanim minimalizovat spotrebu
energie v pracovnych aj vyrobnych procesoch.

Efektivne vyuzivanie zdrojov a obehové
hospodarstvo

Ugelom nasich wyrobkov je chrénit ich obsah ale i
planétu. Nasim cielom je zodpovedné, efektivne a
citlivé vyuzivanie prirodnych zdrojov, ako energie,
vody a surovin. Intenzivne investujeme do trvalo
udrzatelného rozvoja naSich produktov a do
vyuzivania technoldgii a materidlov Setrnych k
zivotnému prostrediu. Obehové hospodarstvo je
model, ktory znizuje mnozstvo odpadu a udrziava
materialy v obehu dihSie. Prispievanie k obehovému
hospodarstvu je preto jednou z firemnych hodnét
spolo¢nosti TUBEX Aluminium Tubes.

Nase obchodné cinnosti su navrhnuté tak, aby
minimalizovali plytvanie a optimalizovali vyuzivanie
zdrojov. Mame za sebou dlhu histériu prace na
znizovani dosahu zivotného cyklu naSich tub. Nasa
pozicia v oblasti obehového hospodarstva je

postavena na obnovitelnych a recyklovatelnych
materidloch a tiez na zodpovednom ziskavani a
efektivnom vyuzivani zdrojov.

»ResSpektujeme prirodné biotopy nasej planéty a
zavazujeme sa chranit zdroje a znizovat znecistenie
zivotného prostredia.®
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9. Zodpovedneé ziskavanie zdrojov

NaSe etické, socialne a environmentalne principy
zdielame s dodavatelmi, subdodavatelmi, zastupc-
ami a konzultantmi. VSetky naSe poziadavky tykajlce
sa tychto zdsad su uvedené v naSom Kodexe
spravania pre dodavatelov a oCakavame, Ze ich do-
davatelia, subdodavatelia, zastupcovia a konzultanti
budu v plnej miere dodrziavat.

Aby sme mohli plne uspokojit nasich zakaznikov,
stanovili sme si  najvwySSie Standardy, ktoré
vyzaduijeme aj od naSich dodavatelov. Proces
nakupu surovin, obalovych materidlov a externych
sluZieb zohrava v nasom certifikovanom systéme
riadenia kvality vyznamnu ulohu.

Okrem ekonomickych a kvalitativnych aspektov su
nase nakupné rozhodnutia ovplyviiované aj social-
nymi a ekologickymi faktormi.

Od obchodnych partnerov oCakavame Cestnost,
stlad s pravnymi predpismi a etickymi normami a
ochotu neustale sa rozvijat a zlepSovat.

Na zabezpeCenie zodpovedného riadenia dodava-
telov su zavedené tieto postupy:

Potvrdenie nasho Kddexu spravania pre
dodavatelov ako sucast dodavatelskych zmlav
Hodnotenie a kvalifikacia novych dodavatelov
prostrednictvom dotaznika

Kazdoro¢né hodnotenia dodavatelov

Audity priamo na mieste

,Okrem ekonomickych a kvalitativnych
aspektov su nase nakupné rozhodnutia
ovplyvhiované aj socialnymi a ekologickymi
faktormi.”
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Hodnoty a poziadavky tohto Kdédexu spravania su
zavazné pre vSetkych zamestnancov spolo¢nosti
TUBEX Aluminium Tubes Group. Kazdy zamest-
nanec je zodpovedny za dodrziavanie a imple-
mentaciu tohto Kddexu spravania. Manazéri na
vSetkych Urovniach musia v tomto ohlade ist aktivhe
prikladom pre vSetkych zamestnancov. Tento kddex
sa musi uplatnit pri  vSetkych obchodnych
rozhodnutiach; zamestnanci su pri jeho uplathovani
podporeni svojimi nadriadenymi.

Podporujeme vSetkych naSich zamestnancov, aby
presadzovali a rozvijali firemné hodnoty a normy.
Spolocnost  TUBEX Aluminium Tubes netoleruje
ziadne poruSenie tohto Kddexu spravania. Kazdé
pochybenie sa bude rieSit v ramci internych a
pravnych predpisov. Pokyny nadriadenych, ktoré su
v rozpore s tymto Kdédexom spravania, nie su
zévazné a treba ich okamzite nahlasit. Nedodrzanie
pokynov, ktoré suU v rozpore s predpismi, sa
nepovazuje za pochybenie na strane zamestnanca.

Usiluieme sa o otvorenu a transparentnd komuni-
kaciu v ramci nasej spoloc¢nosti. VSetci zamestnanci
su  povinni okamzite nahlasit incidenty alebo
podozrenia z porusenia tohto Kédexu spravania.

compliance@tubex-tube.com

Rakusko: + 43 4352 37488 700
Rusko: + 79214235317
Slovensko: + 421 45 678 06 83

Adresa prislusného zavodu
Do pozornosti: Sulad s predpismi

VSetky prijaté informécie sa rychlo spracuiju. V prvom
kroku sa skontroluje déveryhodnost informacii. Ak su
kritéria na podnet splnené, zaCne sa interné vysetro-
vanie. Kazdy podnet sa preSetri, zamestnanec
podozrivy z porusenia ma moznost zdbévodnit a
vysvetlit svoje konanie.

Zamestnanci, ktori nahlasia podozrenie nesmu niest
Ziadne negativne nasledky. Spolo¢nost TUBEX
Aluminium Tubes umoznuje anonymné hlasenia.
Anonymné hlasenia by mali obsahovat ¢o najpodro-
bnejSie informacie o poruseni predpisov, aby sme v
pripade potreby mohli vykonat interné vysetrovanie.

Kazdé oznamenie o poruSeni kédexu sa rieSi
diskrétne. Zverejnenie totoznosti zamestnancov pos-
kytujucich takéto informacie predstavuje porusenie
Kddexu spravania.
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Tento Kddex spravania sa vztahuje na vSetky zavody TUBEX Aluminium Tubes:

Tubex Tubenfabrik Wolfsberg GmbH

Am Industriepark 8
9431 St. Stefan
AUSTRIA
E-mail: info.at@tubex-tube.com

ZAO TUBEX Russia
187010, Leningradskaya obl.
Tosno region Ulyanovka,
ul. Kalinina, 224-A RUSSIA

E-mail: info.ru@tubex-tube.com

TUBEX SLOVAKIA s.r.o.
Partizanska 87
966 81 Zarnovica
SLOVAKIA

E-mail: info.sk@tubex-tube.com
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